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Bereichern Sie die Landeshauptstadt München als 
 
 

Fachkraft für Inobhutnahmen im Münchner Waisenhaus 

 
 
Entgeltgruppe: TvöD S12 (Sozialpädagog*innen, Kindheitspädagog*innen etc.), 
 
in Vollzeit oder Teilzeit 50% 
 
vorerst auf 3 Jahre befristet ab 01.12.2024 bis 30.11.2027 
                                                                                                                                                                      

Ihr Einsatzbereich: 

Sozialreferat, Münchner Waisenhaus, Waisenhausstraße 20,  

Schutzstelle Kompass (4-14 Jahre) 

Schutzstellen Nemo und Dorie (0-4 Jahre) 

 

Ihre Aufgaben: 

Vollzeitstelle: Sie arbeiten im Team mit Erzieher*innen, Sozialpädagog*innen und 

Heilpädagog*innen zusammen im Schichtdienst (3-Schicht-System). Sie betreuen und 

versorgen Kinder /Jugendliche, sorgen für Schutz und Zuwendung, geben Orientierung und 

emotionale Stabilität. Sie versorgen die jungen Menschen mit allem, was sie brauchen, geben 

Struktur durch einen traumapädagogischen Tagesablauf und gestalten die Tage alters- und 

entwicklungsgerecht. 

 

Teilzeitstelle: Sie unterstützen die Gruppenleitungen im Casemanagement und in der 

Familienarbeit. Sie arbeiten eng mit der Bezirkssozialarbeit zusammen, starten Platzanfragen 

in Folgeeinrichtungen und sorgen so für kürzere Schutzstellenaufenthalte.   

 

Das müssen Sie mitbringen: 

 

• Erfahrung und Freude im Umgang mit Kindern und Angehörigen in schwierigen 

Lebenssituationen 

 

Für die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an: 

 

• Fachkenntnisse: systemische Sichtweise, Traumapädagogik, Heilpädagogik  

• Kompetenz 1: Flexibilität zeitlich und zielgruppenbezogen 

• Kompetenz 2: Kooperationsfähigkeit und Freude an Herausforderungen 

Landeshauptstadt 
München 

https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html
https://stadt.muenchen.de/rathaus/verwaltung/sozialreferat.html
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Von Vorteil sind: 

 

• Stresstoleranz 

• Methodenkompetenz in der Alltagsgestaltung  

 

Die Landeshauptstadt München steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und 

Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich 

bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Näheres zum allgemeinen 

Anforderungsprofil der Landeshauptstadt München, das Bestandteil dieser 

Stellenausschreibung ist, finden Sie hier. 

 

Haben Sie Fragen? 

Frau Breu Tel. 089/233-34101, E-Mail: katrin.breu@muenchen.de  

  

Ihre Bewerbung: 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an o.g. Kontakt 

 

Bewerbungsfrist: -- 

 

Weitere Informationen zur Landeshauptstadt München, die Bestandteil dieser 

Stellenausschreibung sind, finden Sie unter: muenchen.de/rathaus/karriere/arbeitgeberin.  

https://stadt.muenchen.de/infos/vielfalt-gleichstellung.html
https://stadt.muenchen.de/infos/anforderungsprofil-lhm.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen.html

