
Bereichern Sie die Landeshauptstadt München als  

 
 

Erzieher*in / Sozialpädagog*in im Münchner Waisenhaus 

 

Entgeltgruppe S8b / S12, in Vollzeit mit 39 Stunden  
                                                                                                                                                                    

Ihr Einsatzbereich: 

Münchner Waisenhaus, Waisenhausstraße 20, Mädchengruppe Elfenbein 

 

Ihre Aufgaben: 

• Führung der Gruppe durch den Tagesablauf 
• Versorgung und Förderung der Kinder, Sicherung der Gesundheitsvorsorge 
• Strukturierung des Tagesablaufes, Terminplanung und -koordination 
• Haushaltsführung im Zusammenwirken mit der Hauswirtschafterin 
• Sorge tragen für das leibliche Wohl und die psychosoziale Entwicklung der jungen 

Menschen 
• schulische Förderung und Vorbereitung auf eine anschließende Ausbildung oder 

weiterführende Schulform 
• Beobachtung, Dokumentation 
• Zusammenarbeit und Vernetzung intern und extern 
• Krisenintervention und Konfliktmanagement 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Vormündern, 
• Kooperation mit Jugendamt, Familiengericht, Ärzten, Schule etc. 

 

Anforderungen an die Stelleninhaberin, den Stelleninhaber 

• Einfühlungsvermögen, Geduld und Freude am Arbeiten mit unterschiedlich belasteten 
Kindern und Jugendlichen 

• Flexibilität, Belastbarkeit, Kooperationsfähigkeit 
• Konfliktfähigkeit und Reflexionsvermögen 
• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im Schichtdienst mit Nachtbereitschaft 
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 

Das müssen Sie mitbringen: 

 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*m Erzieher*in 

      oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder 

Kindheitspädagogik  

 

Für die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an: 

 

• Fachkenntnisse: der Pädagogik, wie. z.B. Steuerung von Gruppenprozessen und 

Gruppenabläufen (grundlegend) 

      Verantwortungsbewusstsein und Feinfühligkeit im Umgang mit Kindern und 

Jugendlichen, die hoch belastet sind(stark ausgeprägt) 

• Kooperations- und Konfliktfähigkeit (ausgeprägt) 

 

Von Vorteil sind: 

 

• Erfahrungen in der Arbeit mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen 

• Kenntnisse der Traumapädagogik und des Kinderschutzes 

 

Die Landeshauptstadt München steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und 

Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich 

https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html


bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Näheres zum allgemeinen 

Anforderungsprofil der Landeshauptstadt München, das Bestandteil dieser 

Stellenausschreibung ist, finden Sie hier. 

 

Haben Sie Fragen? 

Frau Katrin Breu, Tel. 089/233-34101, E-Mail: katrin.breu@muenchen.de  

steht Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Ihre Bewerbung: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an katrin.breu@muenchen.de 

 

Bewerbungsfrist: 15.09.24 

 

Weitere Informationen zur Landeshauptstadt München, die Bestandteil dieser 

Stellenausschreibung sind, finden Sie unter: muenchen.de/rathaus/karriere/arbeitgeberin 

https://stadt.muenchen.de/infos/vielfalt-gleichstellung.html
https://stadt.muenchen.de/infos/anforderungsprofil-lhm.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen.html

